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O QUE E O eSOCIAL ?

O eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto
n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, que tem por objetivo
desenvolver um sistema de coleta de informacdes trabalhistas,
orevidenciarias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente
Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos participantes do
orojeto a utilizacdo de tais informacdes para fins trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e para a apuracdo de tributos e da
contribuicdo para o FGTS.
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OBRIGACOES QUE
SERAO
SUBSTITUIDAS
COM A CHEGADA
DO eSOCIAL.
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IDENTIFICADORES

EMPREGADOR / CONTRIBUINTE / ORGAO PUBLICO

Pessoas Fisicas - CEl: CAEPF
Obras de Construcao Civil

Fmpregadores Pessoa Juridica: CNPJ
-mpregadores Pessoa Fisica:

CPF

- CEl: CNO

N
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IDENTIFICADORES
TRABALHADORES

 Jrabalhadores (exceto estagiarios): CPF e NIS
 Estagiarios: CPF
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QUALIFICACAO CADASTRAL
OBJETIVO

[dentificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos das
empresas, o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e o Cadastro
Nacional de Informag8es Sociais (CNIS) a fim de ndao comprometer
O cadastramento inicial nem a admissao de trabalhadores no
eSocial.
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QUALIFICACAO CADASTRAL
INFORMACOES NECESSARIAS

. Nome

. Data de Nascimento
. CPF

. NIS (NIT/PIS/PASEP)

B Vastermag
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QUALIFICACAO CADASTRAL
FORMAS DE UTILIZA(;AO

e« On-line — Permite a consulta simultanea de até 10
trabalhadores.

« Em Lote — Permite a consulta simulténea de milhares de
trabalhadores (10 MB — 120 a 140 mil registros).

(Acesso por meio de Certificado Digital - Retorno em até 48 hrs).

P e
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QUALIFICACAO CADASTRAL
ENQUETE LANCADA PELO PORTAL DO eSOCIAL - [12.906 VOTOS]

Sua empresa ja fez a Qualificacao Cadastral?

Sim 37% 4745
Nao 32% 4187
N&o sei 0 que é qualificacao cadastral 31% 3974 ) Mastermaq
Software
focle Lontr

Fonte: http://portal.esocial.gov.br/ em 09 jan.2018 as 14:29 hrs 3400 3600 3800 4000 4200 4400 4600 4800 5000


http://portal.esocial.gov.br/

eSocial

INSTITUCIONAL

Conhega o eSocial

Produgao
Empresas

Moticias

Cocumentagao
Técnica

Perguntas
Frequentes

Consulta
Qualificacao
Cadastral

Legislagdo

Producao Restrita
- Ambiente de
Testes

Tutoriais em video
para empresas

EMPREGADOR
DOMESTICO

NOTICIAS

Validacao do NIS com divergéncia nao impedira a
admissao do trabalhador no eSocial

Validagdes

Durante a implantac&o, o eSocial gerara mensagem de alerta no sistema indicando pendéncia na
validac&o do NIS, mas recebera o evento de admissao.

il Curtir 6

Publicado: 27/02/2018 17h08
Ultima madific acdo: 14/03/2018 15032

A obrigatoriedade das empresas do primeiro grupo para a transmissdo dos eventos
ndc periddicos para o eSocial (por exemplo: admissfes, afastamentos,
desligamentos) tera inicio no dia 01 de marco de 2018. Pelas regras do eSocial,
apenas os trabalhadores que estiverem com sua qualificacdo cadastral realizada
poderdo ser informados nos eventos de admissdo. A medida visa a resolver o
problema de pluralidade de nimeros de inscricdo para o mesmo trabalhador. E o
caso dos trabalhadores gue possuem mais de um nuimero do PIS.

Todavia, na fase inicial do eSocial, o sistema ndo usara a validacdo do NIS para impedir o recebimento dos eventos
transmitidos. Ou seja, serdo feitas as validacdes do CPF e do NIS, mas uma divergéncia no cadastro do trabalhador no CNIS
ndo impedira o recebimento do evento no sistema. Serd gerado, neste caso, uma mensagem indicando pendéncia na
validacdo do NIS.

E importante lembrar que a validacdo na base do CPF sera impeditiva e, portanto, os dados do trabalhador deverdo estar
corretos para gque o evento seja recebido pelo eSocial.

O CPF do trabalhador com status de "Suspenso” na base da Receita Federal, desde que comprovada a sua
titularidade, ndo impede a admissdo no eSocial.
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MODELO OPERACIONAL DO eSOCIAL

COMO FUNCIONA

« N&o existe Programa Gerador/Validador de Declaracao

« O empregador gera um arquivo eletrénico contendo as informacdes previstas Nos
leiautes, assina-o digitalmente

o Este arquivo eletronico é transmitido pela Internet para o Ambiente Nacional do eSocial
(webservice)

« NO momento da transmissao, o ambiente do eSocial retornara o protocolo de envio

o ApOs a realizacdo das validacBes, o eSocial retornara o recibo de entrega ou
mensagem de erro.

« O numero do recibo de entrega € a referéncia a ser utilizada em eventuais retificacdes

ou exclusoes.
Mastermaq
Software
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CERTIFICADO DIGITAL

ACEITOS

o Certificado digital ICP Brasil.
o [IpOS: AT ou A3
o 530 exigidos em dois momentos:

e [FANSMISSA0
« Assinatura de documentos

o Permitido o uso de procuracao eletronica.

W e
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AMBIENTES

DOIS AMBIENTES A DISPOSICAO

« Producdo — Ambiente destinado para processamento e
apuracao das informacdes do empregador que produz todos
0s efeitos juridicos.

« Producao restrita — Ambiente de teste no qual as informacoes
do empregador ndo serdo validadas com os sistemas externos
e nao produzirdo efeitos juridicos.

) ,SvOlaaICa
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EMPRESAS COM FATURAMENTO
SUPERIOR A 78 MILHOES EM

CRONOGRAMA 2016

EVENTOS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

4

SUBSTITUICAO R
GFIP / SEFIP

EVENTOS PERIODICOS (FOLHA) o MAI/18

EVENTOS NAO PERIODICOS R MAR/18
(TRABALHADORES) l '

INICIAIS E DE TABELA
(EMPREGADOR)

4

~
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EMPRESAS COM FATURAMENTO
INFERIOR A 78 MILHOES EM 2016

CRONOGRAMA

EVENTOS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

4

SUBSTITUICAO R
GFIP / SEFIP

EVENTOS PERIODICOS (FOLHA) o

EVENTOS NAO PERIODICOS .
(TRABALHADORES)

INICIAIS E DE TABELA
(EMPREGADOR)

4
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ENTES PUBLICOS

CRONOGRAMA

EVENTOS DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO

4

SUBSTITUICAO
GFIP / SEFIP

L 4

EVENTOS PERIODICOS (FOLHA) o MAI/19

EVENTOS NAO PERIODICOS .
(TRABALHADORES)

INICIAIS E DE TABELA
(EMPREGADOR)

4

) Mastermaq
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EVENTOS
I

EVENTOS EVENTOS NAO EVENTOS EVENTOS
INICIAIS E DE PERIODICOS PERIDODICOS TOTALIZADORES
TABELAS
&Masterma
Software
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EVENTOS




INICIAIS E DE TABELA

— INFORMACOES DO EMPREGADOR / CONTRIBUINTE E ORGAO PUBLICO

* Primeiro evento do eSocial
 Informacdes em destaque:
 Razdo Social
* Natureza Juridica
« C(Classificacao Tributaria

B Vastermag
fods Lontar.



INICIAIS E DE TABELA

— TABELA DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS / JUDICIAIS

* Processos Administrativos/Judiciais que influenciam no calculo
das contribuicGes, dos impostos ou do FGTS.

 Informacdes em destaque:
« N° do processo
* Tipo do processo (Administrativo, Judicial, etc.)

e Autoria do processo

B Vastermag
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INICIAIS E DE TABELA

— TABELA DE ESTABELECIMENTOS, OBRAS OU UNIDADES DE ORGAOS

PUBLICOS

 |dentifica as obras de construcao civil

« Detalhnamento das informacfes de cada estabelecimento
(matriz e filiais)

 Informacbes em destaque:
« CNAE preponderante (Verséo 2.0)
« Aliguota RAT

+  FAP (Fator Acidentario de Prevencio) B Yoz
fods Lontar



INICIAIS E DE TABELA

— TABELA DE RUBRICAS

« Apresenta o detalhamento das rubricas da folha de pagamento
 Informacdes em destaque:
« Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento (Tabela 03)
* Informativas:
* 9950 - Horas extraordinarias — Banco de Horas
* 99571 - Horas compensadas — Banco de Horas

+ Incidéncias (Contribuicdo Previdenciaria, IRRF, FGTS) i Mestermaq
foda Lonlar.



INICIAIS E DE TABELA

— TABELA DE LOTACOES TRIBUTARIAS

 |dentifica a classificacao da atividade para fins de atribuicdo do
codigo FPAS/Outras Entidades e Fundos

« Possui conceito estritamente tributario

 Informacdes em destaque:
* Tipo de Lotacao Tributaria
« (Codigo FPAS

» Cddigo de Terceiros B ostermea
fods Lontar



INICIAIS E DE TABELA

— TABELA DE CARGOS / EMPREGOS PUBLICOS

 Informacdes de Identificacdo do cargo
 Informacdes em destaque:

« Nome do Cargo

- (CBO

B Vastermag
fods Lontar.



INICIAIS E DE TABELA

— TABELA DE HORARIOS / TURNOS DE TRABALHO

* InformacOes de |dentificacdo do horario contratual
 Informacdes em destaque:

* Horario de Entrada

* Horario de Saida

* Informacdes do Intervalo

B Vastermag
fods Lontar.



EVENTOS NAO PERIODICOS

— CADASTRAMENTO INICIAL DO VINCULO E ADMISSAO / INGRESSO DE

TRABALHADOR

» Registra admissao de empregado

« (Cadastramento inicial de todos os vinculos ativos no inicio da
implantacao

* Prazo de envio:
« Atée o final do dia imediatamente anterior ao inicio da

prestacao de servico pelo trabalhador admitido

) Mastermaq
Software
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EVENTOS NAO PERIODICOS

— ADMISSAO DE TRABALHADOR / REGISTRO PRELIMINAR

* Evento opcional
» Sera utilizado somente quando nao for possivel enviar todas as

informacdes do evento S-2200
 Informacdes consideradas:

- CPF
 Data de Nascimento
e Data de Admiss3ao B e

fodls Lontar



EVENTOS NAO PERIODICOS

— ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS DO TRABALHADOR

« Registra as alteracbes dos dados cadastrais do trabalhador tais

COMO:
* Documentacao Pessoal, endereco, escolaridade, estado civil,

contato, etc.

 Prazo de envio:

e Até o dia 0/ do més subsequente ao mes de referéncia ou

até o envio dos eventos mensais de folha de pagamentl® Sivse

fodls Lontar



EVENTOS NAO PERIODICOS

— ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

» Registra as alteracbes do contrato de trabalho, tais como:
 Remuneracdo, periodicidade de pagamento, duracdo do
contrato, cargo, jornada, entre outros
 Prazo de envio:
« Até o dia 07 do més subsequente ao mes de referéncia ou

até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento

) Mastermaq
Software
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EVENTOS NAO PERIODICOS

— AFASTAMENTO TEMPORARIO

« Utilizado para informar os afastamentos dos empregados
» As Ferias deverdo ser informadas neste evento
« QObrigatdrio o envio dos afastamentos por motivo de doenca
com duracao superior a 2 dias
 Prazo de envio:
« Até o dia 07 do meés subsequente, exceto acidente/doenca
com periodo igual ou superior a 15 dias, que deverdo W Ghae

ser enviados até o 16° dia de sua ocorréncia fode Lo




EVENTOS NAO PERIODICOS

— AVISO PREVIO

» Registra a comunicacdo e o possivel cancelamento do aviso
préevio de iniciativa do empregador ou empregado
* O aviso previo indenizado ndo gera o envio deste evento

* Prazo de envio:
» Ate 10 (dez) dias de sua comunicacao

) Mastermaq
Software

fodls Lontar



EVENTOS NAO PERIODICOS

— CONVOCACAO PARA TRABALHO INTERMITENTE

« Utilizado para registrar a convocacao para prestacao de
servicos do empregado com contrato intermitente
 InformacBes em destaque:
« Data inicio e fim da prestacdo de servico, jornada de
trabalho a ser cumprida, local da prestacdao do servico
* Prazo de envio:
» Antes do inicio da prestacdo de servicos para o qual o W Sae
empregado esta sendo convocado e



EVENTOS NAO PERIODICOS

— REINTEGRACAO

 Utilizado para registrar as informacdes da reintegracao
 Prazo de envio:
e Até o dia 07 do més subsequente ao mes de referéncia ou
até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento

) Mastermaq
Software
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EVENTOS NAO PERIODICOS

— DESLIGAMENTO

« Utilizado para registrar as informacdes do desligamento do

trabalhador
« Remuneracdes so poderdo ser informadas a partir da fase 3

 Prazo de envio:
« Até 10 (dez) dias seqguintes a data do desligamento, desde

que nao ultrapasse a data do envio do evento “S-1200 —

Remuneracdo” P e

fodls Lontar




EVENTOS NAO PERIODICOS

— TRABALHO SEM VINCULO DE EMPREGO / ESTATUTARIO - INICIO

« Utllizado para prestar informacdes cadastrais relativas a
trabalhadores que nao possuem vinculo de emprego
* (O envio de autbnomos é opcional

 Prazo de envio:
e Até o dia 0/ do més subsequente ao da sua ocorréncia,

desde gue ndo ultrapasse a data do envio do evento "S-

1200" W e
foda Lonfar.



EVENTOS NAO PERIODICOS

— TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO / ESTATUTARIO —

ALTERACAO CONTRATUAL

« Registra as alteracbes contratuais relativos aos trabalhadores
que Nao possuem vinculo de emprego

* Prazo de envio:
« Até o dia 0/ (sete) do meés seguinte a ocorréncia da

alteracdo, ou antes, do envio do evento “S-1299 -

Fechamento de Eventos Periodicos”

) Mastermaq
Software
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EVENTOS NAO PERIODICOS

— TRABALHADOR SEM VINCULO DE EMPREGO / ESTATUTARIO — TERMINO

» InformacBes utilizadas para o encerramento da prestacao de
servi¢o do trabalhador sem vinculo de emprego
« Remuneracdes so poderdo ser informadas a partir da fase 3
 Prazo de envio:
« Até o dia 0/ (sete) do mes sequinte ao término da
contratacdo/prestacao de servico ou antes, do envio do

evento “S-1299 — Fechamento de Eventos Periddicos” W ¥asemad

fodls Lontar



EVENTOS NAO PERIODICOS

— EXCLUSAO DE EVENTOS

« Utllizado para tornar sem efeito um evento enviado

indevidamente
 FEventos relacionados: S-1200 a S-2400

 Prazo de envio:
« Sempre gue necessaria a exclusao de algum evento enviado

indevidamente

) Mastermaq
Software
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EVENTOS PERIODICOS

— REMUNERACAO DE TRABALHADOR VINCULADO AO REGIME GERAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL

« Registra as informacdes da remuneracdo de cada trabalhador
no Més de referéncia

 Informacbes em destaque:
* Plano de Saude (Operadora e Dependentes)
* Informacdes cadastrais dos autdbnomos

* Prazo de envio:
» Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente S

ao més de referéncia do evento focts Lontar:



EVENTOS PERIODICOS

— PAGAMENTO DE RENDIMENTOS DO TRABALHO

» Registra as informacOes prestadas relativas aos pagamentos
referentes aos rendimentos do trabalho com ou sem vinculo
empregaticio

 Informacbes em destaque:

* Pensdo alimenticia (valores discriminados por dependentes)

» Prazo de envio:

» Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente S
ao més de referéncia do evento ou antes do evento *S-1299F% &



EVENTOS PERIODICOS

— AQUISICAO DE PRODUCAO RURAL

« Registra as informacdes relativas a aquisicao de producao rural
* Prazo de envio:
* Deve ser transmitido até o dia 0/ do mes subseqguente ao
mes de referéncia do evento ou antes do evento “$-1299"

Mastermaq
Software
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EVENTOS PERIODICOS

— COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO RURAL PESSOA FISICA

« Registra as informacdes relativas a comercializacdo da
oroducdo rural prestadas pelo produtor rural pessoa fisica
 Prazo de envio:
* Deve ser transmitido até o dia 0/ do mes subseqguente ao
més de referéncia do evento ou antes do evento “5-1299”

Mastermaq
Software
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EVENTOS PERIODICOS

— INFORMACOES COMPLEMENTARES AOS EVENTOS PERIODICOS

« Registra as informac¢des que afetam o calculo da contribuicao
orevidenciaria patronal em funcao da desoneracdo da folha de
pagamento e atividades concomitantes dos optantes do
Simples Nacional com tributacdo previdenciaria substituida e
nao substituida

* Prazo de envio:
» Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente A Yosterrac

a0 més de referéncia do evento ou antes do evento “S-129gF4&




EVENTOS PERIODICOS

— FECHAMENTO DOS EVENTOS PERIODICOS

» Destina-se a informar ao ambiente do eSocial 0 encerramento
da transmissdo dos eventos periodicos, no periodo de
apuracao

» S3do consolidadas todas as informacdes prestadas nos eventos
5-1200 a $-1280

» Prazo de envio:
« Ate o dia 07 do més subsequente ao do més de it
referéncia informado no evento R



EVENTOS PERIODICOS

— SOLICITACAO DE TOTALIZACAO PARA PAGAMENTO EM CONTINGENCIA

« Destinado a solicitar a totalizacdo das Contribuicdes Sociais e
do Imposto de Renda, com base nas informacdes transmitidas
para O ambiente nacional, quando houver insucesso no
encerramento normal dos eventos periodicos (realizado pelo
evento “5-1299"
* Prazo de envio:
» Entre os dias 01 e 20 do més subsequente ao da apuracal® Sse
e do més de dezembro no caso de Decimo Terceiro R



EVENTOS PERIODICOS

— REABERTURA DOS EVENTOS PERIODICOS

Utilizado para reabrir movimento de um periodo ja encerrado,
possibilitando o envio de retificacdes ou novos eventos
periodicos

 Prazo de envio:

» Pode ser realizado a qualguer tempo

Mastermaq
Software

foda Lontar:



EVENTOS PERIODICOS

— CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

» Registra o valor a ser pago relativo as contribuicdes sindicais e a
identificacdo dos sindicatos para oS quais o empregador
efetuara as respectivas contribuicdes

 Prazo de envio:
« Até o dia 07 do més subsequente ao mes de referéncia

Mastermaq
Software
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EVENTOS TOTALIZADORES

— INFORMACOES DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS CONSOLIDADAS POR

TRABALHADOR

e TJrata-se de um retorno do ambiente nacional do eSocial para
cada o0s eventos da remuneracao: $-1200, S-2299 ou $-2399
* Prazo de envio:

* QOcorre a medida que 0s eventos sao transmitidos

d ~
B Mastermag
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EVENTOS TOTALIZADORES

— IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

* Trata-se de um retorno do ambiente nacional do eSocial para
cada evento: 5-1210

 Prazo de envio:
* QOcorre a medida que 0s eventos sao transmitidos

< ~
B Mastermag
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EVENTOS TOTALIZADORES

— INFORMACOES DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS CONSOLIDADAS POR

CONTRIBUINTE

* Trata-se de um retorno do ambiente nacional do eSocial para o
evento de fechamento de eventos periodicos: $-1299 ou $-1295
 Prazo de envio:

* QOcorre a medida que 0s eventos sao transmitidos

d ~
B Mastermag
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EVENTOS TOTALIZADORES

— INFORMACOES DO IRRF CONSOLIDADAS POR CONTRIBUINTE

« Jrata-se de um retorno do ambiente nacional do eSocial para o

contribuinte, gerado apos o evento de fechamento de eventos
peridodicos: $-1299 ou 5-1295

 Prazo de envio:
» (Ocorre a medida que 0s eventos sao transmitidos

< ~
B Ve
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DCTFWeb

Sair com Seguranca

R
CaC

ST - LOCALIZAR SERVICD
DE ATENDIMENTD je ﬁ. Alterar perfil de acesso

AMBIENTE DE PRE-PRODUGAD

MASTERMAQ SOFTWARES LTDA.

Periodo de Apuragdo: 05/2016
Categoria: Geral

DEBITOS APURADOS SALDO A PAGAR

Tributos/Codigos de Receita Débito Apurado

1082-01 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULS0S 570,88 570,88
=
1138-01 - CP PATROMAL - EMPREGADOS/AVULSOS 4.000,00 4.000,00
1646-01 - CF PATROMAL - GILRAT AJUSTADO 567,98 667,98
5
1470-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAD 500,00 500,00
1476-01 - CP TERCEIROS - INCRA 40,00 40,00
1484-01 - CP TERCEIROS - SENAC 200,00 200,00
1486-01 - CP TERCEIROS - SESC 300,00 300,00
1200-01 - CP TERCEIROS - SEERAE 120,00 120,00

|E| Minimizar Resumo da Situagdo

Resumo da Situagao

Total de débitos apurados Total de créditos vinculados

6.398,86 0,00

=3 3

Mastermaq
Software
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TIMELINE

VERSAO 1.1
01/2014

VERSAO 2.0
02/2015

VERSAO
2.2.02
05/2017

VERSAO 2.4

09/2017

VERSAO
2.4.01
12/2017

NT 02/2018
NT 03/2018
04/2018

- °

VERSAO 1.2
06/2014

VERSAO 1.0
07/2013

VERSAO 2.1
07/2015

VERSAO 2.2
09/2016

VERSAO
2.2.01
03/2017

VERSAO 2.3

07/2017

NT 04/2018
05/2018

VERSAO
2.4.02
NT 01/2018
03/2018

) Mastermaq
Software
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A MASTERMAQ TEM DIVERSAS MANEIRAS DE TE

NGGERENCIAL NGMANIFESTACOES NGSOLICITACOES

i Ko

NGFISCAL NGPATRIMONIO NGWIDE-VIEW

Venha conosco e conheca o melhor da contabilidade

AJUDAR

NGCONTABIL

sﬂl

NGTRIBUTOS




POR ONDE
COMECAR?




todas as empresas

= Margo/2018

POR ONDE .
COMECAR? f

52% 55%

(o]
(5]
o]

Fiscal Pessoal Contabil

E

Pendentes @ Vencidas Pendentes Atrasadas Concluidas Pendentes Atrasadas

=3

Acompanhamenta Contil

) todas as empresas
2

= Acompanhamento Contabil | ~ |

= ?

L i) 10 por pagina

I ~ Empresa Jan Fev Mar Abr Jun Jul Ago Set ut Now Dez
Casa das Maquinas Ltda A A
Contabilidade Demaonstragéo Luda. A

L Distribuidora Universal Lrda A

@ Mover Trevison i A A A

- RC BIKE SHOP EIRELI A

P . Anterior réximo
1 até 5 de 5 registros nterio n Praxim:




POR ONDE
COMECAR?

2

E4

todas as emprasas

Competéncia  Fevereiro

Rotinas

Por Més (Fevereiro/2018)

21%

Concluidas @ Concluidas em Atraso @ Atrasadas

Evolugdo das Rotinas (Fevereiro/2018)

Concluidas @ Concluid:

Rotina por Funcionario (Fevereiro/2018)

rias @ Admi

Halerites Evolugéo

Operador & Tribu

15/02/2018 08/02

INSS Patricia

no Terceirs | Gi

212018

imo Terceiro | Pedro

Anterior || Préwimo

Pedro

Total: 21

(]

indice Rotinas no Prazo (Fevereiro/2018)

(o]

B

(2]




POR ONDE

COMECAR?

) todas as empresas
 §

Competéncia
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